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Spravodajca 02/2021

V tomto Spravodajcovi Vas chceme oboznamit so zmenami Zakonnika prace, ktoré platia od
marca 2021, a ktoré sa tykaju zabezpeCenia stravovania zamestnancov formou poskytnutia
finanéného prispevku na stravovanie a upravy prace vykonavanej z domu.

Novela Zakonnika prace tykajuca sa zavedenia finanéného prispevku na stravovanie

Finanény prispevok na stravovanie bol zavedeny novelizaciou §152 Zakonnika prace ako finan¢na
alternativa k stravovacim poukazkam. O poskytnuti finanéného prispevku na stravovanie je
podobne ako pri stravovacich poukazkach mozné uvazovat len v pripade, ak zamestnavatel
nezabezpecCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela. Stravovacie zariadenie ma teda stale prednost pred inymi typmi
zabezpedenia stravovania zamestnancov.

Zamestnanci sa pre finanény prispevok na stavovanie mézu dobrovolne rozhodnut, svojim
rozhodnutim su nasledne viazani 12 mesiacov. Kym sa pre finanény prispevok nerozhodnu,
zamestnavatel im poskytuje stravovacie poukazky.

VySka finanéného prispevku vychadza z hodnoty stravovacej poukazky, ktord zamestnavatel
nadalej poskytuje tym zamestnancom, ktori si nevybrali finanény prispevok na stravovanie.
Aktualne je vyska finanéného prispevku:
e min. 2,11 EUR (55% z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky platnej pre rok 2021);
e max. 2,81 EUR (55% z hodnoty stravného poskytovaného na pracovnej ceste v trvani 5-12
hodin podla Opatrenia 0 sumach stravného).

Finanény prispevok méze byt poskytovany aj pracujucim, ktori vykonavaju pracu mimo pracovného
pomeru (napr. na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej c&innosti resp.
o0 brigadnickej praci Studentov — tzv. ,dohodari®). Podmienkou vSak je, aby dohodar mal
poskytovanie stravovania dohodnuté v konkrétnej dohode o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru, zamestnavatel rozsiril okruh zamestnancov, ktorym zabezpeci stravovanie o dohodarov
(§ 152 ods. 9 pism. ¢) Zakonnika prace) a su€asne dohodar za dany den, za ktory dostane finan&ny
prispevok na stravovanie, odpracoval viac ako 4 hodiny.

Spolo¢nici a konatelia spolo€nosti, ktori nemaju so spolo¢nostou su€asne uzatvorenu aj pracovnu
zmluvu, nemaju moznost’ sa rozhodnut’ pre finanény prispevok (nepovazuju sa za zamestnancov
v zmysle Zakonnika prace).

Finanény prispevok na stravovanie z pohladu dane z prijmu

FinanCny prispevok na stravovanie je uzamestnanca oslobodeny od dane z prijmov, ak je
poskytnuty v sulade so Zakonnikom prace (§5 ods. 7 pism. b) ZDP). Oslobodeny od dane je aj
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu. Ak zamestnavatel poskytuje pri finanénom
prispevku na stravovanie aj dobrovolny prispevok nad ramec zakonom stanovenych povinnosti
a tento nie je poskytnuty zo socidlneho fondu, tento dobrovolny prispevok nie je oslobodeny od
dane pre zamestnanca (na rozdiel od dobrovolného prispevku poskytnutého pri stravovacej
poukazke).
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Vydavky na zabezpecenie stravovania formou finanéného prispevku na stravovanie su danovymi
vydavkami zamestnavatela (§ 19 ods. 2 pism. b piateho bodu ZDP), ak su poskytnuté v sulade so
Zakonnikom prace. Pri prispevkoch zo socialneho fondu sa danova uznatelnost nerieSi, pretoze pri
Cerpani socialneho fondu sa o nakladoch neuctuje. Dobrovolny prispevok je danovym vydavkom
zamestnavatela v tom pripade, ak bol zdaneny u zamestnanca ako zamestnanecky benefit.

Finanény prispevok na stravovanie musi byt vyplateny zamestnancom v silade so Zakonnikom
prace na zaCiatku mesiaca za dany mesiac (nestaci vyplatenie vo vyplathom termine v priebehu
mesiaca), aby bol oslobodeny od dane. Vyplatenie finanéného prispevku oneskorene za uZz
uplynulé dni, alebo mesiace, nespifia podmienky Zakonnika prace apreto na takto vyplateny
finanény prispevok nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 odst. 7 pism. b) ZDP.

K zabezpec€eniu stravovania zamestnancov je potrebné spracovat internd smernicu, ktora urci
moznosti zabezpecenia stravovania, spdsoby volby zamestnancov a bude rieSit mozné situacie
(napr. stravovanie dohodarov).

Finanéné riaditelstvo spracovalo v aprili 2021 rozsiahly Metodicky pokyn &. 25/DZPaU/2021/MP
k zdanitefnosti prispevku na stravovanie zamestnanca resp. k zahrnutiu prispevku na stravovanie
do danovych vydavkov.

Ostatné zmeny Zakonnika prace — telepraca. domacka praca, home office

Novela Zakonnika prace upravila pre telepracu a domacku pracu niektoré podmienky — napr.
pravidelny vykon prace z domacnosti zamestnanca (nie prilezitostny), uréenie dohodnutého
miesta vykonu prace v pracovnej zmluve, mozné urCenie rozvrhu pracovného cCasu
zamestnavatelom, zavedenie tzv. ,prava odpojit sa“ od prace.

Home office je prilezitostnou pracou z domacnosti alebo pracou z domacnosti pocas
mimoriadnej situacie a nepovazuje sa teda za domacku pracu ani telepracu. Na home office sa
nevztahuje § 52 Zakonnika prace, ktory upravuje domacku pracu a telepracu. K podmienkam
home office odporu¢ame spracovat interni smernicu.

Zdanovanie zamestnanca v pripade home office, domackej prace alebo teleprace, ktora je
vykonavana vinom State, m6ze podliehat tomuto inému Statu. Z uvedeného doévodu, ak je
vykon prace vinom State ako sidlo zamestnavatela, odporuCame venovat problematike
zdanovania zvySenu pozornost. Rovnako je potrebné v tomto pripade venovat pozornost aj
spravnemu posudeniu socialneho s zdravotného poistenia.

Material uvedeny v tomto Spravodajcovi ma len informativny charakter a nenahradza pravne a dariové poradenstvo.
Ak by doslo pri pouziti tychto vSeobecnych informacii k nespravnej interpretacii, nemézeme znasat zodpovednost' za
pripadné chyby a nezodpovedame za Ziadne Skody, ktoré by mohli vzniknut ich pouzitim. Pri rieSeni konkrétnych
zélezitosti Vam odporucame obréatit sa na pracovnikov nasej kancelarie.

Maj 2021 2
DEKRET TAX, k.s.., Priemyselna 1/a, 821 08 Bratislava
tel.: 00421/2/52631824-5, fax: 00421/2/52631826
e-mail: office@dekret.sk


mailto:office@dekret.sk

